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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW

NASZE ZOBOWIAZANIE

Szanowny dostawco:

Firma Estée Lauder Companies Inc., jak rowniez jej filie (,ELC", ,my”, ,nas” lub ,nasze"), podejmuje
sie ,Dostarczania tego, co najlepsze wszystkim, z ktérymi tgczg jg jakiekolwiek relacje”. W ramach
tego zobowigzania wymagamy od naszych dostawcow, aby w petni przestrzegali zasad Kodeksu
Postepowania dla dostawcéw.

Firma ELC zostata zbudowana w oparciu o wartosci bezkompromisowej etyki, uczciwosci,
sprawiedliwosci, roznorodnosci i zaufania. Jako warunek wspotpracy z ELC oczekujemy, ze nasi
dostawcy bedg szanowac¢ wartosci naszej firmy i nasze zobowigzanie do dziatania zgodnie z
odpowiedzialnoscig cigzacg na korporacji dbajgcej o zréwnowazony rozwdéj. Zaréwno wspoétpracujacy
z nami dostawcy, jak rowniez wszyscy, z ktérymi taczg nas jakiekolwiek relacje, zobowigzani sa do
przestrzegania przepisow, etycznych praktyk biznesowych i wspierania naszego przywigzania do
wartosci, takich jak szacunek dla cztowieka i Srodowiska oraz wywierania pozytywnego wptywu na
spotecznosci, ktorym stuzymy i z ktérych zasobdéw czerpiemy.

Naszym celem jest rozwijanie trwatych, opartych na zaufaniu i wzajemnie korzystnych relacji
z dostawcami, ktérzy podzielajg nasze wartosci i sg tak samo zaangazowani w odpowiedzialne i
etyczne dziatanie we wszystkich aspektach biznesu.

Rozumiemy i szanujemy to, ze nasi dostawcy dziatajg w odmiennych Srodowiskach prawnych

i kulturowych na catym Swiecie. Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcéw (,Kodeks dla
dostawcow”) okresla podstawowe normy, ktorych spetnienia oczekujemy od dostawcow, w tym:
sprzedawcéw, ustugodawcdw, niezaleznych wykonawcow i konsultantéw (zwanych tgcznie ,Dostawcami
ELC"), jako warunek prowadzenia wspotpracy biznesowej z firmg ELC.

Kodeks dla dostawcow powstat w oparciu o uznane miedzynarodowe standardy, w tym o Powszechng
Deklaracje Praw Cztowieka oraz standardy okreslone w konwencjach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Kodeks dla dostawcdw, opisany bardziej szczegétowo w niniejszym dokumencie, opiera sie na
nastepujacych zasadach podstawowych:

1. ZAANGAZOWANIA W LEGALNA T ETYCZNA DZIALALNOSC BIZNESOWA
2. PROMOCJI MIEJSCA PRACY OPARTEGO NA ZASADACH SZACUNKU, UCZCIWOSCI I ROZNORODNOSCI

3. ZAPEWNIENIA BEZPIECZNEGO, PRZYJAZNEGO DLA ZDROWIA MIEJSCA PRACY ORAZ OCHRONY
SRODOWISKA I SPOLECZNOSCI LOKALNE]

JesteSmy przekonani, ze prowadzgc dziatalnos¢ zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie
dla dostawcéw, wszyscy wnosimy pozytywny wktad w spoteczenstwo i sSrodowisko naturalne z mysla
o0 obecnych i przysztych pokoleniach. Dziekujemy za petne wsparcie i cieszymy sie na dalsze
budowanie fundamentéw wzrostu i zrownowazonego rozwoju dla wszystkich.

Z powazaniem,

/@

Roberto Magania
Senior Vice President and Chief Procurement Officer
The Estée Lauder Companies Inc.



ZAANGAZOWANIE W LEGALNA I ETYCZNA DZIALALNOSC
BIZNESOWA

1.1 ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

Firma ELC jest zobowigzana do prowadzenia swojej dziatalnosci gospodarczej zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami w krajach, w ktérych rozwijamy nasz biznes.
Spetniamy, a nawet przewyzszamy wymogi w zakresie obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, standardéw korporacyjnych i innych standardéw, do ktoérych przestrzegania
firma ELC sie zobowigzata. Oczekujemy, ze dostawcy ELC zrobig to samo.

W stosownych przypadkach, gdy prawo stoi w sprzecznosci z przepisami niniejszego Kodeksu dla dostawcéw,
Dostawcy ELC sg zobowigzani do przestrzegania prawa, starajac sie jednoczesnie spetni¢ podstawowe zatozenia
kazdej normy w ramach niniejszego Kodeksu dla dostawcéw.

1.2 ZAPOBIEGANIE KORUPCJI I PRZEKUPSTWU

Dostawcy firmy ELC oraz ich cztonkowie zarzadu, dyrektorzy i pracownicy muszg przestrzegac najwyzszych
standarddéw etycznego postepowania w biznesie i nie mogg angazowac sie w przekupstwo lub korupcje

w jakiejkolwiek formie, bezposrednio lub za posrednictwem oséb trzecich. Oczekujemy, ze dostawcy firmy ELC
bedg promowac przestrzeganie przepiséw antytapowkarskich i antykorupcyjnych w swoich organizacjach poprzez
opracowywanie wtasnych standardéw, ktére powinny by¢ tworzone w taki sposdéb, aby utatwiac przestrzeganie
zasad prawa, w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych.

1.3 NIESTOSOWNE PREZENTY, GOSCINNOSC I ROZRYWKA

Dostawcy firmy ELC nie mogg wreczac pracownikom lub przedstawicielom firmy ELC prezentéw ani proponowac

im rozrywek, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub stwarza¢ wrazenie konfliktu. Skromne
prezenty i oferty zwigzane ze zwyczajowg goscinnoscig sg dopuszczalne pod warunkiem, ze nie sg wreczane quid
pro quo (jako co$ za co$), majg niewielka wartos¢, sg oferowane sporadycznie, niespersonalizowane, wreczane przy
zwyczajowych okazjach, rozsadne i przyjete w ramach naszej zwyczajowej praktyki biznesowej, dozwolone

w ramach Kodeksu postepowania ELC, zgodne z zasadami organizacji Dostawcow ELC oraz z lokalnymi przepisami.
Nie wolno przyjmowac gotéwki ani jej ekwiwalentoéw, takich jak karty podarunkowe i czeki podarunkowe.
Podarunki w formie biletéw na imprezy rozrywkowe o dowolnym charakterze (teatr, impreza sportowa itp.)
wymagajg, aby darczyrca uczestniczyt w imprezie wraz z obdarowanym.

1.4 POUFNOSC I OCHRONA PRYWATNOSCI

Dostawcy firmy ELC muszg szanowac i chroni¢ informacje poufne ELC (w tym dane osobowe). Dostawcy firmy ELC
powinni wykorzystywac informacje poufne ELC wytgcznie do celéw, w ktorych zostaty one przekazane. Dostawcy
ELC sg zobowigzani niezwtocznie powiadomic firme ELC w przypadku, gdy dowiedz3 sie o jakimkolwiek, celowym
lub niezamierzonym, niewtasciwym wykorzystaniu lub ujawnieniu informacji poufnych ELC. Dostawcy firmy ELC
muszg przestrzegac obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji zwigzanych z ochrong i wykorzystaniem danych
osobowych.

1.5 UCZCIWA KONKURENCJA

Dostawcy firmy ELC muszg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w sposéb uczciwy i etyczny oraz zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi uczciwej konkurencji i antymonopolowymi.
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PROMOWANIE MIEJSCA PRACY OPARTEGO NA ZASADACH
SZACUNKU, UCZCIWOSCI I ROZNORODNOSCI

2.1 ZATRUDNIANIE DZIECI I MLODZIEZY

Dostawcom ELC nie wolno zatrudnia¢ dzieci. Okreslenie ,dziecko” odnosi sie do kazdej zatrudnionej osoby,

ktora nie ukonczyta 15 roku zycia (lub 14 roku zycia w przypadku, gdy prawo danego kraju na to zezwala) lub

nie przekroczyta minimalnego wieku zatrudnienia obowigzujgcego w danym w kraju, w zaleznosci od tego,

ktora z tych wartosci jest wyzsza. Dostawcy ELC zatrudniajacy mtodziez (pracownikdéw powyzej minimalnego

wieku zatrudnienia, ale ponizej 18 roku zycia) muszg przestrzegac obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
dotyczacych godzin, wynagrodzen oraz muszg unika¢ warunkéw lub obostrzen, ktére mogg by¢ szkodliwe moralnie
lub szkodliwe dla zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju mtodych ludzi.

2.2 PRACA PRZYMUSOWA I HANDEL LUDZMI

Dostawcom ELC nie wolno wykorzystywac ani czerpac¢ korzysci z jakiejkolwiek formy handlu ludzmi lub
jakiejkolwiek formy pracy przymusowej czy obowigzkowej, np. wieziennej, niewolniczej, w ramach sptaty
zobowigzan lub innej. Ponadto niedozwolone sg obowigzkowe godziny nadliczbowe, a pracownicy musza miec
mozliwo$¢ odejscia z pracy po ztozeniu wypowiedzenia na ustalonych zasadach. Naktadanie kar pienieznych,
zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci (takich jak paszport), pozwolen na prace, niewyptacenie wynagrodzenia
lub wymaganie depozytéw rekrutacyjnych lub narzucanie innych ograniczenh jako warunku zatrudnienia jest
niedozwolone.

2.3 HUMANITARNE I GODNE TRAKTOWANIE

Dostawcy ELC muszg traktowac swoich pracownikow' godnie i z szacunkiem. Nie wolno im angazowac sie w zaden
rodzaj fizycznego, werbalnego, psychologicznego lub seksualnego znecania sie, molestowania ani w inne formy
zastraszania lub niewtasciwego traktowania.

2.4 GODZINY PRACY

Dostawcy ELC muszg przestrzegac lokalnych lub umownie uzgodnionych przepiséw w zakresie limitu
przepracowanych godzin, a w przypadku braku takiego limitu, wolno im angazowac pracownikéw na okres nie
dtuzszy niz 60 godzin tygodniowo, poza nadzwyczajnymi okolicznosciami. Pracownicy muszg otrzymaé co najmniej
jeden dzier wolny w ciggu siedmiu dni lub zgodnie z lokalng norma prawng (w zaleznosci od tego, ktéra z nich jest
wyzsza), otrzymac mozliwos¢ korzystania z wszelkich zgodnych z przepisami przerw

w ciggu dnia i nie mogg by¢ zobowigzani do zabierania pracy do domu.

2.5 WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Dostawcy ELC muszg ptaci¢ swoim pracownikom nalezne w Swietle prawa, umownie uzgodnione lub obowigzujgce
w branzy wynagrodzenie minimalne (w zaleznosci od tego, ktdre jest wyzsze), a takze wszelkie nalezne w Swietle
prawa swiadczenia. Na pracownikéw nie wolno naktadac¢ kar finansowych jako srodka dyscyplinarnego lub za stabe
wyniki ani dokonywac nielegalnych potrgcen z tytutu wyptat Swiadczen.
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Zgodnie z niniejszym Kodeksem dla dostawcow, ,pracownicy” lub ,zatrudnieni” przez dostawcéw ESTEE
ELC oznaczajg wszystkich pracownikéw takich Dostawcéw ELC, w tym pracownikéw zatrudnionych LAUDER
w petnym lub niepetnym wymiarze godzin oraz pracownikéw zewnetrznych, kontraktowych lub COMPANIES

sezonowych.



2.6 ROWNOSC, INTEGRACJA I ROZNORODNOSC

Dostawcy ELC muszg dazy¢ do zapewnienia Srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, integrujgcego wszystkie
osoby bez wzgledu na ich zdolnosci, mocne strony i réznice. Dostawcy ELC muszg zapewni¢ rowne szanse we
wszystkich aspektach zatrudnienia i nie mogg naraza¢ swoich pracownikéw na zadng niezgodng z przepisami
prawa dyskryminacje w zakresie rekrutacji, zatrudniania, wynagrodzenia, awansu, dostepu do szkolen, rozwoju
zawodowego, przejscia na emeryture lub rozwigzania stosunku pracy. Wszelkie decyzje o zatrudnieniu muszg
opierac sie na umiejetnosciach pracownika, a nie na kryteriach, takich jak: rasa, wyznanie, kolor skéry, religia,
pte¢, wiek, narodowos¢, status cudzoziemca lub status obywatela, orientacja seksualna, tozsamos¢ ptciowa lub
ekspresja, stan cywilny, partnerski lub rodzinny, niepetnosprawnos¢, informacje genetyczne, status weterana/
wojskowego, status ofiary przemocy domowej, pochodzenie spoteczne, kasta, stan zdrowia, cigza lub jakiekolwiek
inne cechy chronione prawem. Pracownicy o takich samych kwalifikacjach, umiejetnosciach, doswiadczeniu

i wynikach powinni otrzymywac takie samo wynagrodzenie za takg sama prace, zgodnie z lokalnymi przepisami
prawa.

2.7 WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Dostawcy ELC muszg uznac¢ prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i muszg przestrzegac wszystkich
lokalnych przepiséw regulujgcych prawo pracownikéw do wyboru lub niewybierania ich przedstawicieli w miejscu

pracy.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZNEGO, PRZYJAZNEGO DLA
ZDROWIA MIEJSCA PRACY ORAZ OCHRONA SRODOWISKA
I SPOLECZNOSCI LOKALNE]}

3.1 BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Dostawcy ELC muszg spetnia¢, a nawet przekraczaé standardy w swietle obowigzujgcych przepiséw i regulac;ji

w zakresie higieny i bezpieczenstwa pracy. Dostawcy ELC muszg zapewnic czyste, przyjazne dla zdrowia

i bezpieczne miejsce pracy. Wszelkie obiekty mieszkalne muszg by¢ utrzymane zgodnie z takimi samymi
standardami. Miejsca pracy muszg spetnia¢ standardy w zakresie zapobiegania wypadkom, urazom i chorobom a
warunki sanitarne muszg by¢ utrzymane na odpowiednim poziomie. Dostawcy ELC muszg zapobiega¢ mozliwosci
wystgpienia urazéw i choréb w miejscu pracy poprzez eliminowanie lub minimalizowanie zagrozen oraz
zapewnianie pracownikom szkolen w zakresie BHP.

3.2 SRODOWISKO

Dostawcy ELC muszg spetnia¢ wszystkie wymagania w zakresie ochrony Srodowiska zwigzanych

z rozwojem, produkcjg i dystrybucjg ich produktéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Dostawcy
ELC muszg doktada¢ wszelkich staran, aby nieustannie zmniejszaé swoj niekorzystny wptyw na srodowisko, m. in.
poprzez promowanie inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz wdrazania praktyk w zakresie oszczednosci
energii i wody, zapobiegania zanieczyszczeniom, minimalizacji odpadéw, ponownego wykorzystania i recyklingu
SUrowcow.
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WDRAZANIE

ELC bedzie wspotpracowac z Dostawcami ELC w stosownych przypadkach, aby upewnic¢ sie, ze w petni
rozumiejg oni intencje i postanowienia Kodeksu dla dostawcow.

Od dostawcéw ELC oczekuje sie, ze dotozg wszelkich uzasadnionych staran, aby przedstawi¢ Kodeks
dla dostawcéw, w stosownych przypadkach swoim pracownikom oraz zapewni¢ im mozliwos$¢
zadawania pytan i zgtaszania watpliwosci.

ELC zatwierdza nowych Dostawcoéw lub nowe zaktady produkcyjne w momencie spetnienia przez nie
wymogow okreslonych w procesie oceny zgodnosci z Kodeksem dla dostawcow, co wymaga podpisania
przez wszystkich Dostawcéw ELC Kodeksu dla dostawcéw, a przez odpowiednich Dostawcow ELC
przeprowadzenia oceny lub audytu na miejscu.

ELC zleca stronom trzecim przeprowadzenie audytéw na miejscu u Dostawcéw ELC, ktdrzy sg wybierani
na podstawie kryteriow takich jak potozenie geograficzne, rodzaj materiatu i wptyw na dziatalnosc.

ELC ocenia réwniez niektorych dostawcow ELC pod katem kryteriéw Srodowiskowych i spotecznych,
korzystajac z zewnetrznej platformy oceny zrébwnowazonego rozwoju.

Jezeli mamy watpliwosci, ze Dostawca ELC nie spetnia wymogéw Kodeksu dla dostawcow, oczekujemy,
ze Dostawca taki bedzie wspoétpracowat i przekazywat nam dodatkowe informacje, abySmy mogli
zdecydowag¢, czy spetnia wymogi Kodeksu dla dostawcow.

Jezeli stwierdzimy, ze Dostawca ELC nie spetnia wymogow, wéwczas Srodki zaradcze mogg obejmowag,
miedzy innymi, zakoniczenie wspotpracy z ELC lub opracowanie i wdrozenie planu dziatan naprawczych,
ktére musiatby zosta¢ wprowadzone w zycie w ustalonym terminie. ELC moze $ledzi¢ takie wdrozenie
w drodze audytu uzupetniajgcego, jesli uzna to za stosowne.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o zaangazowaniu ELC w zrbwnowazony rozwdj, zachecamy do zapoznania
sie z sekcjg Zréwnowazony rozwoj na naszej korporacyjnej stronie internetowej. W celu uzyskania
dodatkowych wskazowek, nalezy rowniez zapoznac sie z informacjami dotyczgcymi zréwnowazonego
rozwoju dla dostawcow ELC: Wytyczne. Wytyczne w zakresie zrownowazonego rozwoju dla dostawcéw
oferujg Dostawcom ELC dziatania, ktére mogg oni podjg¢ w oparciu o standardy Kodeksu dla
dostawcOw w celu stosowania najlepszych praktyk i ciggtego doskonalenia.
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KODEKS POSTEPOWANIA
DLA DOSTAWCOW

Oswiadczenie

Niniejszym potwierdzam, w imieniu Dostawcy, ze otrzymatem, przeczytatem i rozumiem zasady
okreslone w Kodeksie postepowania dla dostawcow firmy Estée Lauder. Potwierdzam

w imieniu Dostawcy, Zze jestem jego upowaznionym sygnatariuszem i Dostawca bedzie przestrzegat
Kodeksu dla dostawcow oraz przepisow, o ktéorych mowa w Kodeksie dla dostawcow.

NAZWA DOSTAWCY

PODPIS

IMIE I NAZWISKO

TYTUL

DATA
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